Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kontrahenta
3LP S.A.:

I. W przypadku, gdy jest Pani/Pan osobg fizyczng — kontrahentem 3LP S.A. (dalej: ,,3LP”
lub ,,Spotka”) i przekazala Pani/Pan swoje dane osobowe 3LP S.A., Spolka spelniajac
obowigzek z art. 13 ust. 1-ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”), niniejszym informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 3LP Spotka Akcyjna z siedzibg w
Siechnicach przy ul. E. Kwiatkowskiego 24, 55-011 Siechnice, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000616228, o kapitale zaktadowym w wysokos$ci
59.100.000,00 zt w catosci wptaconym, NIP: 896-155-12-25, REGON: 364411238, e-mail:
zarzad@3lp.eu tel. +48 71 376 16 18

2. 3LP S.A. przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach:

1) s$wiadczenia przez 3LP ustlug na Pani/Pana rzecz oraz podejmowania dzialan na
Pani/Pana zadanie, poprzedzajacych §wiadczenie ww. ustug np. w celu przesytania ofert
$wiadczonych przez 3LP ustug — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

2) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w szczego6lnosci
obowiazkow wynikajacych z nastgpujacych przepisow prawa: podatkowego,
rachunkowosci, cywilnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,

3) wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora
lub przez strong trzecia tj.: w celu zarzadzania relacjami z klientem, w celu profilowania,
w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, w celu marketingu
bezposredniego o ile wczesniej wyrazita Pani/wyrazit Pan zgode na kontakt telefoniczny
lub na kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej, w celu przesylania poczta
elektroniczng informacji o Pani/Pana zobowigzaniach wobec 3LP, w celu przesytania
poczta elektroniczng faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow ww. dokumentow o
ile wcze$niej wyrazita Pani/wyrazil Pan na to zgode, w celu zabezpieczenia
wierzytelnosci z tytutu $wiadczonych ustug, w celu zapewnienia rozliczalnosci, t.
udowodnienia przestrzegania przepiséw dotyczacych przetwarzania danych osobowych
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

3. Administrator przekazuje Pani/Pana dane osobowe nastepujagcym kategoriom odbiorcow:
podmiotom $wiadczgcym ustugi: przewozowe (kurierom), pocztowe, bankom, w ktérym 3LP
posiada rachunek bankowy w zwigzku z przekazywaniem za jego posrednictwem kwot na
Pani/Pana rachunek w przypadku reklamacji, nadptat, podmiotom §wiadczacym na rzecz 3LP
ustugi: ksiegowe, archiwizowania dokumentéw, badania sprawozdan finansowych,
informatyczne, doradztwa podatkowego, finansowego, biznesowego, prawnego, ustugi
zwiazane z przesytaniem wiadomosci elektronicznych w celu marketingu bezposredniego.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, w przypadku przetwarzania danych osobowych
w celu:



1) zawarcia i wykonania umowy $wiadczenia ustugi — do uptywu okresu przedawnienia
roszczen,

2) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na 3LP — do uptywu okresu przetwarzania
danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

3) zarzadzania relacjami z klientem — przez czas nicograniczony lub do momentu zlozenia
przez Panig/Pana sprzeciwu, chyba, ze 3LP wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw 1 wolnosci
osoby, ktdrej dane dotycza,

4) profilowania — przez czas nieograniczony lub do momentu zlozenia przez Panig/Pana
sprzeciwu, chyba, ze 3LP wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw 1 wolnos$ci osoby, ktérej dane dotycza,

5) dochodzenia roszczen — do momentu wyegzekwowania roszczenia lub przedawnienia, w
zalezno$ci, ktére zdarzenie nastapi wczesniej,

6) obrony przed roszczeniami — do momentu wyegzekwowania roszczenia lub przedawnienia,
w zaleznosci, ktére zdarzenie nastapi wezesniej,

7) marketingu bezposredniego — do czasu cofnigcia zgody na otrzymywanie informacji
handlowych w celu marketingu bezposredniego,

8) w celu przesylania pocztg elektroniczng informacji o Pani/Pana zobowigzaniach wobec
3LP —do czasu istnienia ww. zobowigzan,

9) w celu przesylania pocztg elektroniczng faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow ww.
dokumentdéw — do czasu cofniecia przez Panig/Pana zgody,

10) zabezpieczenia wierzytelnosci z tytutu $wiadczonych przez 3LP ustug— tak diugo jak
pozostaje Pani/Pan w relacjach handlowych z 3LP oraz istnieja niezaspokojone roszczenia
3LP wobec Pani/Pana,

11) zapewnienia rozliczalno$ci — przez czas nieoznaczony.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa zawarta miedzy
Panig/Panem oraz 3LP. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia
umowy. W przypadku odmowy podania przez Panig/Pana danych osobowych, 3LP nie bedzie
mogt kontaktowac si¢ z Panig/Panem w ramach podejmowania czynnosci poprzedzajacych
zawarcie przez Panig/Pana umowy z 3LP nie bedzie mdgt kontaktowac si¢ z Panig/Panem w
celu wykonywania umowy zawartej przez Panig/Pana z 3LP nie bedzie mogl kontaktowac si¢ z
Panig/Panem w celu przyjmowania i rozpatrywania sktadanych przez Panig/Pana reklamacji, nie
bedzie mogl kontaktowac sie z Panig/Panem w celu marketingu bezposredniego o ile wczesniej
wyrazila Pani/wyrazit Pan zgod¢ na kontakt telefoniczny lub na kontakt za posrednictwem
poczty elektronicznej, nie bedzie mogt przesyta¢ Pani/Panu drogg elektroniczng faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatow ww. dokumentow.

8. W ramach profilowania, w oparciu o informacje o rodzaju prowadzonej przez Panig/Pana
dziatalno$ci gospodarczej oraz w oparciu o histori¢ Pani/Pana wspotpracy z 3LP, 3LP moze
ustala¢ ceny §wiadczonych na Pani/Pana rzecz ustug.

Il. W przypadku, gdy Administrator pozyskal Pani/Pana dane osobowe nie bezposrednio od
Pani/Pana, 3LP spelniajac obowiazek z art. 14 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob



V.

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”), w
uzupelnieniu informacji, o ktorych mowa powyzej, z wylaczeniem ust. 7 powyzej, ponadto
informuje, ze:

. Administrator przetwarza nastgpujace kategorie danych osobowych pozyskanych nie bezposrednio od

Pani/Pana: adres do dore¢czen, nr NIP, REGON, informacje na temat wiarygodnos$ci ptatniczej, w
szczegbdlnoSci terminowosci regulowania przez Panig/Pana zobowigzan w stosunku do innych
podmiotow gospodarczych.

. Administrator pozyskat Pani/Pana dane osobowe z rejestrow publicznych, tj. CEIDG, rejestr REGON,

Pani/Pana strony internetowej, biur informacji gospodarczej oraz podmiotéw $wiadczacych ustugi
udostgpniania raportdéw gospodarczych o przedsiebiorcach, tj. Krajowego Rejestru Diugow Biura
Informacji Gospodarczej S.A., ul. Danuty Siedzikéwny 12, 51-214 Wroctaw, BISNODE Polska Sp. z
0.0., Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Coface Poland Credit Management Services Sp. z 0.0., Aleje
Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa, EULER HERMES COLLECTIONS Sp. z o0.0., Aleje
Jerozolimskie 98, 00-807 Warszawa.

Na podstawie art. 21 ust. 1 RODO ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw —z przyczyn zwiazanych z Pani/Pana szczegdélng sytuacja — wobec przetwarzania
dotyczacych Pani/Pana danych osobowych, opartego na prawnie usprawiedliwionym celu
3LP lub podmiotu trzeciego, w tym profilowania.

Na podstawie art. 21 ust. 2 RODO ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnies$¢
sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych na potrzeby
marketingu bezposredniego, w tym profilowania w zakresie, w jakim przetwarzanie jest
zwigzane z takim marketingiem bezposSrednim.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych dla osoby (pracownika,

zleceniobiorcy) dzialajacej w imieniu kontrahenta 3LP.

W przypadku, gdy jest Pani/Pan osoba fizyczng — pracownikiem lub zleceniobiorca
kontrahenta 3LP i przekazala Pani/przekazal Pan swoje dane osobowe bezposrednio
3LP, Spolka spelniajac obowiazek z art. 13 ust. 1-ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”),
niniejszym informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 3LP Spotka Akcyjna z siedzibg w Siechnicach
przy ul. E. Kwiatkowskiego 24, 55-011 Siechnice, wpisana do rejestru przedsiebiorcow przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 0000616228, o kapitale zakladowym w wysokosci 59.100.000,00 zt w catosci
wptaconym, NIP: 896-155-12-25, REGON: 364411238, e-mail: zarzad@3lp.eu, tel. +48 71 376 16
18

2. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe, w celu wynikajagcym z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, tj.: kontaktowania si¢ z
Panig/Panem w ramach podejmowania czynnos$ci poprzedzajacych zawarcie przez Pani/Pana



pracodawce lub zleceniodawcg umowy z Administratorem, w celu kontaktowania si¢ z
Panig/Panem w celu wykonywania umowy zawartej z Administratorem przez Pani/Pana
pracodawce lub zleceniodawce, w celu kontaktowania si¢ z Panig/Panem w celu przyjmowania i
rozpatrywania reklamacji sktadanych przez Pani/Pana pracodawce lub zleceniodawce, w celu
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami w relacji z Pani/Pana pracodawcag lub
zleceniobiorcg, w celu zarzadzania relacjami z Pani/Pana pracodawcg lub zleceniodawcg, w celu
marketingu bezposredniego o ile wczesniej wyrazona zostata zgoda na kontakt telefoniczny lub na
kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej, w celu przesytania poczta elektroniczng
informacji o zobowigzaniach Pani/Pana pracodawcy lub zleceniodawcy wobec 3LP , w celu
przesytania pocztg elektroniczng faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow ww. dokumentow
dotyczacych transakcji zawieranych migdzy 3LP i Pani/Pana pracodawca lub zleceniodawcg o ile
wczesnie] wyrazona zostata na to zgoda, w celu zapewnienia rozliczalnosci, tj. udowodnienia
przestrzegania przepisoOw dotyczacych przetwarzania danych osobowych — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f) RODO.

Administrator przekazuje Pani/Pana dane osobowe nastgpujacym kategoriom odbiorcoOw:
podmiotom $wiadczacym ustugi: przewozowe (kurierom), pocztowe, ustugi ksiggowe,
archiwizowania dokumentow, badania sprawozdan finansowych, informatyczne, doradztwa
podatkowego, finansowego, biznesowego, prawnego, ustugi zwigzane z przesytaniem wiadomosci
elektronicznych w celu marketingu bezposredniego.

Pani/Pana /Pana dane beda przechowywane, w przypadku przetwarzania danych osobowych w
celu:

1) zawarcia i wykonania umowy z Pani/Pana pracodawcg lub zleceniodawcg — do uptywu okresu
przedawnienia roszczen,

2) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na 3LP w relacji z Pani/Pana pracodawca lub
zleceniodawca — do upltywu okresu przetwarzania danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

3) zarzadzania relacjami z Pani/Pana pracodawca lub zleceniodawca — przez czas nieograniczony
lub do momentu ztozenia przez Pania/Pana sprzeciwu, chyba, ze 3LP wykaze istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec interesow, praw i
wolnos$ci osoby, ktorej dane dotycza,

4) przesylania poczta elektroniczng faktur, faktur korygujacych oraz duplikatow ww.
dokumentéw — do czasu cofnigcia przez Pania/Pana zgody,

5) przesylania pocztg elektroniczng informacji o zobowigzaniach Pani/Pana pracodawcy lub
zleceniodawcy wobec 3LP — do czasu istnienia ww. zobowigzan,

6) dochodzenia roszczen wobec Pani/Pana pracodawcy lub zleceniodawcy — do momentu
wyegzekwowania roszczenia lub przedawnienia, w zalezno$ci, ktére zdarzenie nastgpi
wczesniej,

7) obrony przed roszczeniami kierowanymi przez Pani/Pana pracodawce lub zleceniodawce — do
momentu wyegzekwowania roszczenia lub przedawnienia, w zaleznos$ci, ktore zdarzenie
nastgpi wczesniej,

8) marketingu bezposredniego — do czasu cofniecia zgody na otrzymywanie informacji
handlowych w celu marketingu bezposredniego,

9) zapewnienia rozliczalnosci — przez czas nieoznaczony.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa zawarta mi¢gdzy Pani/Pana



pracodawca lub zleceniodawcg oraz 3LP. W przypadku odmowy podania przez Panig/Pana danych
osobowych, 3LP nie bedzie mogt kontaktowac si¢ z Panig/Panem w ramach podejmowania
czynno$ci poprzedzajacych zawarcie przez Pani/Pana pracodawce lub zleceniodawce umowy z
3LP, nie bedzie mogl kontaktowac si¢ z Panig/Panem w celu wykonywania umowy zawartej z 3LP
przez Pani/Pana pracodawce lub zleceniodawce, nie bedzie mogt kontaktowac si¢ z Panig/Panem
w celu przyjmowania i rozpatrywania reklamacji sktadanych przez Pani/Pana pracodawce lub
zleceniodawce, nie bedzie mogt kontaktowac si¢ z Panig/Panem w celu marketingu bezposredniego
o ile wczesniej wyrazona zostata zgoda na kontakt telefoniczny lub na kontakt za posrednictwem
poczty elektronicznej, nie bedzie mogh przesyta¢ Pani/Panu drogg elektroniczng faktur, faktur
korygujacych oraz duplikatéw ww. dokumentdéw dotyczacych transakcji zawartych migedzy 3LP i
Pani/Pana pracodawcg lub zleceniodawca.

1. W przypadku, gdy jest Pani/Pan pracownikiem lub zleceniobiorca kontrahenta 3LP i
Administrator pozyskal Pani/Pana dane osobowe od Pani/Pana pracodawcy lub
zleceniodawcy, 3LP spelniajac obowiazek z art. 14 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”), w
uzupeknieniu informacji, o ktorych mowa powyzej, z wylaczeniem ust. 7 powyzej, ponadto
informuje, ze:

1. Administrator przetwarza nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imi¢ i nazwisko, nr
telefonu, adres poczty elektronicznej, stanowisko.
2. Administrator pozyskat Pani/Pana dane osobowe od Pani/Pana pracodawcy lub zleceniodawcy.

I11. Na podstawie art. 21 ust. 1 RODO ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw — z przyczyn zwiazanych z Pani/Pana szczegélng sytuacja — wobec
przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych, opartego na prawnie
usprawiedliwionym celu 3LP lub podmiotu trzeciego.

IV. Na podstawie art. 21 ust. 2 RODO ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnies$¢
sprzeciw wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych na potrzeby
marketingu bezposredniego, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z takim
marketingiem bezpo$rednim.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych dla osoby aplikujacej na
stanowisko pracy w 3LP S.A.

Kliknigcie przycisku ,,Aplikuj” oznacza, ze wyraza Pani/Pan zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych przez
3LP S.A.

1. W zwiazku z aplikowaniem przez Panig/Pana na stanowisko pracy w 3LP S.A z siedzibg w Siechnicach
(dalej: ,,3LP” lub ,,Spotka”) informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych jest 3LP Spoéika
Akcyjna z siedzibg w Siechnicach przy ul. E. Kwiatkowskiego 24, 55-011 Siechnice, wpisana do
rejestru przedsigbiorcoOw przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, [X Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000616228, o kapitale zakladowym w wysokosci



59.100.000,00 zt w catosci wptaconym, NIP: 896-155-12-25, REGON: 364411238, e-mail:
zarzad@3lp.eu, tel. +48 71 376 16 18

2. Pani/Pana dane osobowe:

1) podane w ww. formularzu rekrutacyjnym, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy w 3LP , na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”) w zwiazku z art. 221 kodeksu pracy,

2) zawarte w CV zalaczonym przez Panig/Pana do niniejszego formularza rekrutacyjnego, w zakresie
wykraczajacym poza dane osobowe okre§lone w art. 2211 kodeksu pracy, beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1. lit. a) RODO w zwiazku z art.
22 2 kodeksu pracy,

3) przekazane przez Panig/Pana w toku procesu rekrutacyjnego zgodnie z pkt. 1-2 powyzej, beda
przetwarzane ~w  celu  przysztych  rekrutacji, na  podstawie  zgody, zgodnie
z art. 6 ust. 1. lit. a) RODO,

4) pozwalajace na udokumentowanie faktu wyrazenia przez Panig/Pana zgody w przypadkach, o ktorych
mowa w pkt. 2 i 3 powyzej, beda przetwarzane w celu zapewnienia rozliczalnosci, tj. wykazania
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1. lit. f) RODO.

3. Dane osobowe s3g przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

podmiotowi $wiadczacemu na rzecz 3LP ustuge dostgpu do platformy internetowej, za posrednictwem, ktorej
aplikuje Pani/Pan na stanowisko pracy w 3LP tj. eRecruitment Solutions sp. z 0.0.,

podmiotowi §wiadczacemu na rzecz 3LP ustuge poczty elektronicznej tj. Microsoft Ireland Operations Ltd.

W zwiazku z korzystaniem przez 3LP z ustug dostarczanych przez Microsoft Ireland Operations Ltd., dane
osobowe moga by¢ przekazywane do serwerdéw znajdujacych si¢ w USA, gdzie sa nastgpnie przechowywane
przez Microsoft Corporation. Microsoft Corporation zapewnia odpowiedni stopien ochrony danych zgodnie ze
standardami wymaganymi w EU .

4. Dane osobowe beda przetwarzane:

w przypadku nie zawarcia z Panig/Panem umowy o pracg i nie wyrazenia zgody na przetwarzanie przez 3LP
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji — do czasu cofnigcia przez Panig zgody, nie dtuzej jednak
niz przez 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji,

w przypadku nie zawarcia z Panig/Panem umowy o prac¢ i wyrazenia zgody na przetwarzanie przez 3LP
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji na stanowisko, ktorego dotyczy niniejszej postepowanie
rekrutacyjne — do czasu cofnigcia zgody, nie dluzej jednak niz przez 6 miesigcy po zakonczeniu procesu
rekrutaciji,

przypadku nie zawarcia z Panig/Panem umowy o prace i wyrazenia zgody na przetwarzanie przez 3LP danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji w 3LP — do czasu cofnigcia zgody, nie dtuzej jednak niz przez 6
miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji.

w celu zapewnienia rozliczalno$ci, tj. wykazania przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych —
przez czas niezbedny do wykazania, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody;

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od 3LP dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej
osoby, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do przeniesienia
danych.

6. Przystuguje Pani/Panu takZze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

7. Ma Pani/Pan prawo - z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegélng sytuacja - wnie$¢ sprzeciw
przeciwko przetwarzaniu przez 3LP Pani/Pana danych osobowych, opartego na art. 6 ust. 1 lit f) RODO.

8. Wypehienie ww. formularza rekrutacyjnego jest dobrowolne, jednak, jesli chce Pani/Pan aplikowa¢ na
stanowisko pracy w 3LP obowigzek podania danych osobowych okreslonych w ww. formularzu wynika



z przepisOw kodeksu pracy. Odmowa wypeltnienia ww. formularza uniemozliwi Pani/Panu ztozenie
aplikacji na stanowisko pracy w 3LP za jego posrednictwem. W przypadku danych dodatkowych
zawartych w CV, w zakresie wykraczajacym poza dane osobowe okreslone w art. 22! 81 kodeksu pracy,
przekazanie ww. danych do 3LP jest dobrowolne. Wyrazenie zgody na przetwarzanie dodatkowych
danych w przypadkach okreslonych powyzej jest dobrowolne. Odmowa udzielenia zgody lub cofnigcie
zgody w zakresie ww. danych nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania a takze nie spowoduje
wobec Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowié¢ przyczyny
uzasadniajacej odmowge zatrudnienia.

2 Wyrazam zgode na przetwarzanie przez 3LP S.A. z siedzibg w Siechnicach danych osobowych zawartych

w CV dolaczanym do niniejszego formularza rekrutacyjnego, w zakresie wykraczajacym poza dane okreslone
w art. 221 §1 kodeksu pracy, na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego w 3LP. Wiem, ze mam prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wiem, ze zgode moge cofnaé przesylajac informacje na adres poczty
elektronicznej: zarzad@3lp.eu

W przypadku nie zawarcia ze mng umowy o prac¢, wyrazam zgode na przetwarzanie przez 3LP S.A. z
siedzibg w Siechnicach moich danych osobowych przekazanych w zwigzku z niniejszym postgpowaniem
rekrutacyjnym, na potrzeby przysztych rekrutacji na takie samo stanowisko, ktérego dotyczy niniejsze
postepowanie rekrutacyjne. Wiem, ze mam prawo do cofnigcia niniejszej zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Wiem, ze zgode mogg cofngc przesytajac informacje na adres poczty elektronicznej: zarzad@3lp.eu



