POLITYKA OCHRONY SRODOWISKA 3LP S.A.
/ W LATACH 2019 - 2020

Celem dziatalnosci firmy 3LP S.A. jest $wiadczenie kompleksowych ustug
logistycznych dla Klientéw. Zapewniamy rozwigzania logistyczne dostosowane
do indywidualnych potrzeb Klientéw. Doradzamy i dzielimy sie nasza wiedzg w zakresie
logistyki.

Doskonalimy nowoczesny system zarzadzania naszym Centrum Logistycznym,
aby osiggac¢ najwyzszg jakosc i efektywnos$¢ oraz by¢ atrakcyjnym partnerem dla naszych
Klientéw.

Jednym z obszaréw naszej szczegdblnej troski i aktywnosci w procesach zwigzanych
z dziatalnoscig firmy jest Srodowisko naturalne oraz ochrona jego zasobdéw. Dziatamy
rozwojowo w zakresach:

- monitoringu oddziatywania na $rodowisko,

- ochrony wdéd,

- ochrony powietrza,

- redukcji zuzycia enerqii,

- zalesiania powierzchni biologicznie czynnych,

- promocji aktywnosci ruchowej wsrdd pracownikéw.

Dziatania podjete dotychczas:

1. badania oddziatywania na srodowisko lokalne w zakresie emisji hatasu;

2. biezagca wspétpraca z dostawcg energii elektrycznej i cieplnej w zakresie
optymalizacji potrzeb i redukcji zuzycia mediéw;

3. odprowadzanie oczyszczonych w separatorach wéd opadowych do rzeki, miast
gromadzenia wéd w zbiornikach przeciwpozarowych (brak odparowywania, woda
w obiegu zamknietym);

4. kontrola stanu technicznego separatoréw wéd opadowych, potaczona z utylizacjg
zgromadzonych zanieczyszczen;

5. badania zawartosci substancji szkodliwych dla Srodowiska w separatorach wéd
opadowych oraz w zrzucanej do rowu melioracyjnego wodzie;

6. niepodlewanie terenéw zielonych;

7. osobny punkt poboru wody na potrzeby budowlane bez zrzutu Sciekéw;

8. biezaca kontrola stanu technicznego urzadzen sanitarnych (zaworéw czerpalnych)
pod katem szczelnosci i zapobiegania przypadkowemu zrzutowi wody;

9. ograniczenie ilosci wézkéw jezdniowych zasilanych olejem napedowym
i propanem-butanem do niezbednego minimum, preferowanie woézkéw
elektrycznych;

10. biezaca weryfikacja rynku baterii trakcyjnych celem potencjalnego wdrazania
baterii o nizszej emisji wodoru;

11. wymiana oswietlenia na technologie LED na terenie hal magazynowych oraz na
obszarze zewnetrznym,;

12. montaz na terenie hal magazynowych czujnikédw ruchu, zapobiegajacych
zbednemu poborowi energii do celéw osSwietleniowych;

13. promocja wsréd pracownikéw zasad dotyczgcych oszczedzania energii
elektrycznej;

14. wspieranie organizacji i nagradzanie zwyciezcéw konkurséw promujacych
aktywnos¢ ruchowa;

15. finansowanie pracownikom réznych form aktywnosci ruchowej;



16.

17.
18.

wspétpraca z firma ogrodniczg w zakresie utrzymania i pielegnacji terenéw
zielonych;

selektywna zbidérka odpaddéw przemystowych i sprzedaz frakcji celem recyklingu;
weryfikacja odbiorcow odpadéw pod katem legalnosci dziatania oraz
prowadzonych proceséw recyklingowych.

Dziatania na rok 2020 i kolejne lata:

dziatania zmierzajgce do utrzymania na niezmiennym poziomie zuzycia wody oraz
energii elektrycznej, pomimo statego wzrostu zatrudnienia;

wycofywanie samochodéw stuzbowych zasilanych olejem napedowym na rzecz
samochodéw zasilanych benzyng;

wdrazanie technologii niskoemisyjnych baterii trakcyjnych do wézkéw
jezdniowych;

dalsza promocja aktywnosci pracownikdw poprzez zaciesnienie wspdtpracy
z lokalnym klubem fitness;

wspétpraca z burmistrzem gminy Siechnice w zakresie utworzenia punktu
przedszkolnego, promujgcego wsrdd najmtodszych idee ochrony Srodowiska - start
projektu: wrzesieh 2020 r.

Siechnice, listopad 2019 r.



